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6. Modelul procesului-verbal al revizuirii de

management
Compania:
Data:
Participanti:
Presedinte:
- .. Persoana Termen-
Elemente de revizuire Decizie - Y ew
responsabila limita

Realizari obtinute pana in
prezent

Modificari la politica
energetica

Performanta energetica
obtinuta pana in prezent

Situatia actuala privind
conformarea legala

Situatia obiectivelor si
tintelor

Constatarile auditului
SMEn




Elemente de revizuire

Decizie

Persoana
responsabila

Termen-
limita

Performanta pentru
perioada urmatoare

Recomandari pentru
imbunatatire

Resurse aditionale
necesare

Modificari in IPEn

Actualizarea obiectivelor si
tintelor

Alte elemente

Data urmatoarei intruniri:




